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УКРАЇНА


ІЧНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

 (третя позачергова сесія восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
29 грудня 2020 року                                      

               № 87-VІІІ
м. Ічня

Про оголошення конкурсу 
на заміщення вакантної посади 
директора Комунального закладу 
«Ічнянський територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг)» 
Ічнянської  міської ради

Відповідно до частини другої статті 13 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору», керуючись статтею 25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:

1.
Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади директора  Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради.

2.   Конкурс провести 18 січня 2021 року в приміщенні  Ічнянської міської ради за адресою: 16700, м.Ічня, вул. Героїв Майдану,6.
3.
  Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради згідно додатку 1.

4. Затвердити текст оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  директора  Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради згідно додатку 2.

5. Затвердити перелік питань для складання іспиту кандидатів на зайняття вакантної посади директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради згідно додатку 3.
6. З метою забезпечення своєчасного проведення конкурсного відбору, доручити міському голові (а в разі його відсутності – секретарю міської ради):

6.1. оприлюднити оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті  Ічнянської міської ради;

6.2. протягом 10 календарних днів після оприлюднення оголошення про проведення конкурсу здійснити прийняття пропозицій щодо кандидатур до складу конкурсної комісії від суб’єктів системи надання соціальних послуг, визначених статтею 8 Закону України «Про соціальні послуги»;

6.3. не пізніше ніж через 15 календарних днів після оприлюднення оголошення про проведення конкурсу здійснювати без погодження з Ічнянською міською радою формування та затвердження персонального складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради згідно постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/ комунального сектору».

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань та соціальної політики.

Міський голова                                                                              
О.В.Бутурлим

             Додаток 1

             до рішення третьої позачергової

             сесії Ічнянської міської ради 

             восьмого скликання

             від 29 грудня 2020 р. № 86- VІІІ

Оголошення
про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
директора  Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради
На підставі рішення 3 (позачергової) сесії Ічнянської міської ради 8 скликання від 29.12.2020 № ___ -VIII, відповідно до частини другої ст.13 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору» оголосити  конкурс на заміщення вакантної посади  директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради (далі – Центр).
Місцезнаходження Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради:  16700, вул. Свято-Преображенська, 15, м. Ічня, Ічнянський район, Чернігівська область.       

Основними завданнями  Центру є надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.
 
Заробітна плата директора Центру складається з посадового окладу згідно наказу Мінпраці від 05.10.2005  № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», надбавок передбачених чинним законодавством (у разі їх встановлення).
Приймання документів від претендентів здійснюється з 08.00 години      30 грудня 2020 року по 17.00 годину 13 січня 2021 року включно.
Документи приймаються  за адресою:  місто Ічня, площа Т.Г.Шевченка,1, тел. 2-51-02.

Для участі в конкурсі претендент особисто подає та/або надсилає електронною поштою такі документи:
– заяву про участь у конкурсі за визначеною формою;
– належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
– автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
– мотиваційний лист, складений у довільній формі;
– довідку про відсутність судимості;
– перспективний план розвитку Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради.
Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
У разі подання заяви та документів лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня – не менше ніж 5 років.

Переможець конкурсу визначається за результатами:

перевірки на знання законодавства України (Закон України “Про соціальні послуги”, інші нормативно-правові акти у сфері надання соціальних послуг, державні стандарти надання соціальних послуг);

оцінювання презентації (викладеної державною мовою) перспективного плану розвитку надавача соціальних послуг, відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної зазначеної презентації.

Засідання конкурсної комісії відбудеться 18 січня 2021 року в приміщенні  Ічнянської міської ради за адресою: 16700, м.Ічня, вул. Героїв Майдану,6.
Відповідальна особа за надання інформації про конкурс та прийняття документів – головний спеціаліст з кадрових питань Жмака Тетяна Олександрівна, електронна пошта  ichnyamr@ukr.net, телефон 2-51-02.
Секретар міської ради


  


     Г.В.Герасименко

             Додаток 2

             до рішення третьої позачергової

             сесії Ічнянської міської ради 

             восьмого скликання

             від 29 грудня 2020 р. № 86- VІІІ

Оголошення

про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  директора  Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради
Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/ комунального сектору» Ічнянська міська рада оголошує про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення посади директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Ічнянської  міської ради.

 Конкурсна комісія утворюється у складі не менш як п’ять осіб.
До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять представники суб’єктів системи надання соціальних послуг, визначених статтею 8 Закону України «Про соціальні послуги», а саме:
1) уповноважені органи у сфері надання соціальних послуг;
2) отримувачі соціальних послуг;
3) надавачі соціальних послуг;
4) об’єднання працівників системи надання соціальних послуг;
5) об’єднання надавачів соціальних послуг;
6) об’єднання отримувачів соціальних послуг.
Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії можна надавати з 8:00 до 17:00 (обідня перерва з 13:00 до 14:00), крім вихідних, з 30 грудня  2020 року до 8 січня 2020 року до Ічнянської міської ради  за адресою: 16700, місто Ічня, площа Т.Г.Шевченка, 1, телефон 2-51-02.
Секретар міської ради


  


     Г.В.Герасименко

             Додаток 3
             до рішення третьої позачергової

             сесії Ічнянської міської ради 

             восьмого скликання

             від 29 грудня 2020 р. № 86- VІІІ

ПЕРЕЛІК
питань для складання іспиту кандидатів на зайняття вакантної посади

директора Комунального закладу «Ічнянський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)»
Ічнянської  міської ради
1. Які суб’єкти, що надають соціальні послуги, повинні відповідати критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги?
2. Що може спричинити складні життєві обставини?
3. Ким затверджується перелік соціальних послуг?
4. Чого повинні дотримуватись суб’єкти, що надають соціальні послуги, під час здійснення своєї діяльності?
5. Ким встановлюється порядок регулювання тарифів на соціальні послуги?
6. Що отримують фізичні особи, які надають соціальні послуги
7. Що відноситься до основних засад надання соціальних послуг?
8. Який комплекс заходів передбачається соціальними послугами?
9. Хто проводить підвищення кваліфікації соціальних працівників, інших фахівців?
10. Які шляхи визначення потреби у соціальних послугах, їх видах і обсягах?
11. Які основні умови для обмеження права на соціальні послуги або припинення їх надання?
12. Кого і у який спосіб інформують про обмеження або припинення надання соціальних послуг?
13. Хто має право на отримання соціальних послуг?
14. Які види соціальних послуг визначено Законом?
15. Які варіанти оплати соціальних послуг визначено Законом?
16. Що визначено як засіб регулювання діяльності у сфері надання соціальних послуг шляхом залучення на договірній основі суб’єктів господарювання для задоволення потреб у соціальних послугах?
17. Як визначено Законом мету соціальної послуги?
18. Яку відповідальність визначено Законом за порушення законодавства про соціальні послуги?
19. До кого може бути оскаржено рішення про відмову в наданні, зменшення обсягу або припинення надання соціальних послуг?
20. Які існують основні форми надання соціальних послуг?
21. Куди має звернутися особа з письмовою заявою для отримання соціальних послуг, що надаються державними та комунальними суб’єктами?
22. Державні та комунальні заклади і установи, що надають соціальні послуги
23. Фінансування соціальних послуг.
24. Фінансування територіальних програм розвитку соціальних послуг.
25. Кваліфікаційні вимоги до соціальних працівників, інших фахівців, які надають соціальні послуги, порядок їх атестації.
Секретар міської ради


  


     Г.В.Герасименко

Проект рішення подає:  

Головний спеціаліст з кадрових питань 


            Т.О.Жмака
Погоджує:

Заступник міського 
голови  з  питань діяльності 

виконавчих органів міської ради


                       О.О.Мірошниченко
Секретар міської ради





             Г.В.Герасименко

Начальник юридичного відділу




   Г.Г.Гармаш

